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檔案管理專業種子教師培訓計畫部分內容修正對照表 

修正內容 現行內容 說明 

參、實施方式 

  二、培訓方式 

   (一)培訓課程 

1. 教學技巧 

請參訓人員自

行參加其他公

私立機關(構)

辦理之課程或

講師培訓班，或

至線上學習平

臺選讀相關課

程。 

2. 專業培訓 

由本局按專業

課程進行分科

培訓，並提供該

專業課程之標

準教材，提示說

明相關授課內

容重點。 

   (二)成果評量 

1. 培訓結束後，參

訓人員應參加

成果評量。 

2. 評量內容：筆試

(占總成績 30%)

及試教(占總成

績 70%)，由本

局針對各參訓

人員參訓之課

程專業，實施筆

試測驗；參訓人

員並應製作簡

報教材進行試

參、實施方式 

  二、培訓方式 

    (一)培訓課程 

1. 教學技巧 

請參訓人員自

行參加其他公

私立機關(構)

辦理之課程或

講師培訓班，或

至線上學習平

臺選讀相關課

程。 

       2. 專業培訓 

由本局按專業

課程進行分科

培訓，並提供該

專業課程之標

準教材，提示說

明相關授課內

容重點。 

    (二)成果評量 

1. 培訓結束後，參

訓人員應參加

成果評量。 

2. 評量內容：筆試

(占總成績 30%)

及試教(占總成

績 70%)，由本

局針對各參訓

人員參訓之課

程專業，實施筆

試測驗；參訓人

員並應製作簡

報教材進行試

試教評分小組增列本

局主任秘書；另考量各

課程評量內容涉及法

規與實務難易情形不

一，加以不同課程著重

標準略有不同，有關總

成績達 80 分以上者，

始得擔任種子教師，實

務上係因應各課程之

需，明定達標分數於檔

案管理專業種子教師

培訓班參訓須知，爰修

正 第 二 款 第 二 目 規

定，以茲明確。 
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修正內容 現行內容 說明 

教，以綜合呈現

專業知識與教

學技巧。試教之

評量，由本局局

長指派副局長

或主任秘書與

該專業課程主

管業務組代表 2

至 3 人組成試

教評分小組，依

試教評分表（如

附件 1）進行評

分。筆試及試教

總成績達 80 分

以上者，始得擔

任種子教師，前

開具體達標分

數明定於檔案

管理專業種子

教師培訓班參

訓須知。 

教，以綜合呈現

專業知識與教

學技巧。試教之

評量，由本局局

長指派副局長

與該專業課程

主管業務組代

表 2至 3人組成

試 教 評 分 小

組，依試教評分

表（如附件 1）

進行評分。筆試

及試教總成績

達 80 分以上

者，始得擔任種

子教師。 

肆、派任授課 

一、 本局於全球資訊

網公布種子教師

名單及其授課課

程提供機關參考。 

二、 各機關辦理教育

訓練時，應優先洽

請主管機關推薦

之 種 子 教 師 授

課；無適當種子教

師時，得視開設研

習班之課程、地域

等，另洽其他主管

機關之種子教師

協助。各機關洽請

肆、派任授課 

一、 本局於全球資訊

網公布種子教師

名單及其授課課

程提供機關參考。 

二、 各機關辦理教育

訓練時，應優先洽

請主管機關推薦

之 種 子 教 師 授

課；無適當種子教

師時，得視開設研

習班之課程、地域

等，另洽其他主管

機關之種子教師

協助。各機關洽請

為利本局統計各種子

教師之授課資訊，爰修

正各機關洽請各種子

教師授課時，應副知本

局，俾精進後續種子教

師培訓事宜。 
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修正內容 現行內容 說明 

各種子教師授課

時，應副知本局。 

三、 本局自辦或委辦

之檔案管理培訓

課程，得視需要洽

請各機關種子教

師授課。 

各種子教師授課

時，應知會本局。 

三、 本局自辦或委辦

之檔案管理培訓

課程，得視需要洽

請各機關種子教

師授課。 

陸、評核獎勵及取消資格 

一、 各機關聘任種子

教 師 授 課 之 課

程，應於課後辦理

授課滿意度調查

（或納入機關原

有 之 調 查 表 辦

理），調查項目應

包含授課方式、表

達能力、授課內容

等（參考範例如附

件 2）。 

二、 本局每季統計各

種子教師之授課

資訊，包含授課日

期、課程、時數、

對象及人數等。 

三、 本局每年統計各

種子教師前一年

之授課總時數達 8

小時（含）以上，

且依開課機關提

供授課滿意度調

查結果，平均滿意

度達「滿意」以上

者，由本局頒發獎

狀及獎品，並函請

其服務機關優予

獎勵；該種子教師

陸、評核獎勵及取消資格 

一、 各機關聘任種子

教 師 授 課 之 課

程，應於課後辦理

授課滿意度調查

（或納入機關原

有 之 調 查 表 辦

理），調查項目應

包含教學技巧、表

達能力、授課內容

等（參考範例如附

件 2）。 

二、 本局每季統計各

種子教師之授課

資訊，包含授課日

期、課程、時數、

對象及人數等。 

三、 本局每年統計各

種子教師前一年

之授課總時數達 8

小時（含）以上，

且依開課機關提

供授課滿意度調

查結果，平均滿意

度達「滿意」以上

者，由本局頒發獎

狀及獎品，並函請

其服務機關優予

獎勵；該種子教師

一、 配合附件 2 授課

教師滿意度調查

表所列題目為授

課方式、表達能

力及授課內容，

爰修正第一項調

查項目文字。 

二、 第二項、第三項

未修正。 

三、 種子教師全年授

課未達 2 小時

者，若為遇有不

可抗力情形者，

本 局 將 個 案 核

定，爰修正第四

項第一款文字。 

四、 配合本計畫第伍

點規定，本局每

年 辦 理 回 流 教

育，並請種子教

師於結訓取得資

格後應每 2 年內

至少參加 1 次回

流教育，為與是

項規定一致，爰

修正第四項第二

款取消資格之規

定；並增列取得

資格後有連續 2
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修正內容 現行內容 說明 

服務機關及其主

管機關之檔案管

理業務主管亦得

從優敘獎。 

四、 取消資格 

(一) 全年授課未達 2

小時者（不限授

課機關層級）。

但遇有不可抗

力情形，經本局

同意者，不在此

限。 

(二) 取得資格後有

連續 2年均未參

加 回 流 教 育

者。但遇有不可

抗力情形，經本

局同意者，不在

此限。 

(三) 授課平均滿意

度第 1年屬「非

常不滿意」或

「不滿意」者，

將要求其再次

參與培訓，如無

法完成培訓，或

通過結訓評量

後之授課平均

滿意度仍屬「非

常不滿意」或

「不滿意」者，

不再續列種子

教師名單。 

(四) 本局得不定期

就各種子教師

授課情形，指派

服務機關及其主

管機關之檔案管

理業務主管亦得

從優敘獎。 

四、 取消資格 

(一) 全年授課未達 2

小時者（不限授

課機關層級）。 

(二) 取得資格 2年內

如無正當理由

均未參加回流

教育者。 

(三) 授課平均滿意

度第 1年屬「非

常不滿意」或

「不滿意」者，

將要求其再次

參與培訓，如無

法完成培訓，或

通過結訓評量

後之授課平均

滿意度仍屬「非

常不滿意」或

「不滿意」者，

不再續列種子

教師名單。 

(四) 本局得不定期

就各種子教師

授課情形，指派

本局相關業務

人員進行實地

評核作業。評核

結果不佳者，將

提 示 改 進 建

議，並另行安排

1 次實地評核；

年均未參加回流

教育者，若為遇

有不可抗力情形

者，本局將個案

核定，以符實需。 
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修正內容 現行內容 說明 

本局相關業務

人員進行實地

評核作業。評核

結果不佳者，將

提 示 改 進 建

議，並另行安排

1 次實地評核；

如仍未改善，將

依前目程序，安

排重新參訓，並

依後續結訓評

量及授課平均

滿意度結果決

定是否續列種

子教師名單。 

如仍未改善，將

依前目程序，安

排重新參訓，並

依後續結訓評

量及授課平均

滿意度結果決

定是否續列種

子教師名單。 

捌、其他配合事項 

為增進種子教師

熟悉及認知檔案管理

實務相關作業概念及

經驗，各機關應積極

邀請種子教師參與下

列事項： 

一、 各機關於辦理檔

案管理相關業務

或 研 擬 相 關 文

件，如檔案管理相

關規定、檔案分類

及保存年限區分

表 或 檔 案 鑑 定

時，得邀請相關課

程之種子教師參

與。 

二、 各級主管機關於

辦理所屬機關檔

案管理相關文件

審查作業，或進行

捌、其他配合事項 

為增進種子教師

熟悉及認知檔案管理

實務相關作業概念及

經驗，各機關應積極

邀請種子教師參與下

列事項： 

一、 各機關於辦理檔

案管理相關業務

或 研 擬 相 關 文

件，如檔案管理相

關規定、檔案分類

及保存年限區分

表 或 檔 案 鑑 定

時，得邀請相關課

程之種子教師參

與。 

二、 各級主管機關於

辦理所屬機關檔

案管理相關文件

審查作業，或進行

「機關檔案管理評鑑

要點」於一〇九年七月

二十四日函頒實施，本

局須評鑑主管機關，另

各主管機關應規劃考

評所屬 (轄 )機關事

宜，爰修正第三項第二

款規定，以增進種子教

師瞭解相關評鑑作業。 
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修正內容 現行內容 說明 

所屬機關定期考

評作業時，得洽請

相關課程種子教

師參與。 

三、 本局得視需要，邀

請各機關種子教

師參與觀摩下列

事項： 

(一) 參與本局審查

機關報送之檔

案管理相關文

件。 

(二) 參與本局辦理

評鑑、輔導或訪

視機關檔案管

理業務。 

(三) 參與本局辦理

機關檔案管理

金檔獎之實地

評獎作業。 

(四) 觀摩學習本局

自辦、委辦或支

援授課之檔案

管理專業培訓

課程。 

所屬機關定期考

評作業時，得洽請

相關課程種子教

師參與。 

三、 本局得視需要，邀

請各機關種子教

師參與觀摩下列

事項： 

(一) 參與本局審查

機關報送之檔

案管理相關文

件。 

(二) 參與本局辦理

輔導或訪視機

關檔案管理業

務。 

(三) 參與本局辦理

機關檔案管理

金檔獎之實地

評獎作業。 

(四) 觀摩學習本局

自辦、委辦或支

援授課之檔案

管理專業培訓

課程。 

 


