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簡報者
簡報註解
（一）  增進長官之重視程度
1.  首長親自主持相關會議
2.  首長於重要場合允諾改善檔管現況
（二）  提高檔管單位能見度
1.  檔管單位層級提升（例如由「課」改制為「科」）
2.  興建檔管獨立館舍
（三）  增加觀摩學習機會
1.  參加相關培訓活動
2.  觀摩獲獎機關，進行標竿學習
（四）  提升檔管人員素質
1.  冗員主動退出
2.  注入充滿學習熱誠的年輕活力
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